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operacional a termo resolutivo certo a tempo parcial

ATANS2 1 janeiro 2020

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu o juri
do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de sete postos de trabalho na
categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, 4 hs, até 9 de junho de 2020, aberto por Despacho de 16/01/2020,
ao abrigo da alinea h) do artigo 57.2 LTFP, para a carreira de Assistente Operacional, grau |, nos
termos da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho e da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, cujo aviso se
encontra para publicagdo em Diario da Republica, estando presentes todos os membros do Juri, com
a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Candidatura, prazos;

Ponto dois: Defini¢do de pardmetros de avaliagdo do método de selecdo;

Ponto trés: Grelha classificativa.

Nos termos do ponto Um as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio,
disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria de Camarate, ou na pagina
eletronica da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico e entregues através do mail:
geral@escamarate.pt/ ou pessoalmente nas instalacdes deste estabelecimento de ensino ou por via
correio registado com aviso de recegdo dirigido a Escola Secundéria de Camarate, Loures, Rua Herdis
de Mucaba, 2680-048 Camarate.

Foi, ainda, definido que a lista de candidatos excluidos e a lista de candidatos admitidos ao método
de sele¢do obrigatorio, serdio publicitadas na pégina eletrénica da escola e na BEP. Foi definido o
prazo de reclamacdo em quarenta e oito horas ap6s a afixacdo da lista de graduacdo.

Quanto ao ponto dois, tendo em conta a urgéncia no procedimento, aplica-se o método de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC) com a ponderagdo de 100%, em que sdo considerados os seguintes
elementos:

- A habilitagdo académica de base (HAB);

- A formagdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcéo;



- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

- A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

3. As ponderagdes dos elementos (HAB,FP,EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importdncia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo e a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

As ponderacdes estardo de acordo com a seguinte formula: AC=(HAB*1+EP*2+FP*2+AD*1)/6,
expressa numa escala de zero a vinte valores com valoracdo as centésimas.

4. Os critérios a aplicar na avaliagado curricular serdo:

Habilitacdo académica de base (HAB) graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

e 20 valores — habilitagdo superior ao 12.2 ano de escolaridade

e 18 valores - habilitagdo equivalente ao 12.2 ano de escolaridade

= 10 valores — escolaridade obrigatdria ou equivalente.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

* 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

¢ 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fun¢Bes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

¢ 10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuac&o:

» 20 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;

e 18 valores—formacdo diretamente relacionada com a édrea funcional, com menos de 50 horas;

» 14 valores—formacgdo indiretamente relacionada com a érea funcional, com mais de 50 horas;

» 12 valores—formacao indiretamente relacionada com a érea funcional, com menos de 50 horas;
¢ 10 valores — sem formacdo.

Avaliagdo do desempenho (AD) sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacfes das avaliagBes quantitativas dos tltimos 3 anos.



Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo nao superior a

trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo

valorados neste pardmetro com 13 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a nove, virgula cinco valores no método de

selegdo Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenacso final.

5. Entende-se que para desempate dos candidatos serdo considerados dois critérios. Em primeiro

lugar, a maior habilitagdo académica e, em segundo lugar, a maior experiéncia profissional.

6. Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que:

" ndo preencham os requisitos exigidos no artigo 17.2 da LTFP;

= sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de AposentacBes, bem como os que sejam
beneficidrios de pensdes de reforma pagas pela seguranca social que se encontrem nas condicdes
previstas no artigo 5.2 da Lei n.2 11/2014, de 6 de marco;

® tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam legalmente impedidos de
exercer fungdes publicas por ndo terem atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer
as referidas funcGes.

Mais deliberou o Jari aprovar a grelha classificativa que se anexa, e que faz parte integrante da

presente ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual serd lavrada a presente ata e

que sera assinada nos termos da lei.
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